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Lp. Proponowany tekst 

przepisu 

Resort Uwaga Odniesienie 

1. Pkt 6 OSR Minister 

Finansów 

Ministerstwo Finansów pragnie zauważyć, iż w 

Ocenie Skutków Regulacji ww. projektu, pkt 6 

Wpływ na sektor finansów publicznych powinien 

zostać uzupełniony o szacunkowy wpływ 

projektowanych regulacji na gospodarkę finansową 

pozostałych jednostek sektora finansów 

publicznych, np. Narodowego Funduszu Zdrowia 

czy Funduszu Pracy, w szczególności w zakresie 

przychodów z tytułu należnych składek na 

ubezpieczenie zdrowotne, czy składek na FP. 

Należy określić m.in. czy konieczność wypłaty 

przez pracodawców dodatkowego wynagrodzenia w 

związku z wydłużeniem okresu wypowiedzenia 

umowy o pracę zawartej na czas określony wpłynie 

na zwiększenie ww. przychodów.  

Ponadto zdaniem Ministerstwa Finansów należy 

uzupełnić pkt 6 w pozycji Dodatkowe informacje, 

poprzez określenie wpływu projektowanych 

przepisów również na inne niż jednostki samorządu 

terytorialnego podmioty sektora finansów 

publicznych, które także zatrudniają pracowników 

na podstawie umowy o pracę. 

 

Uwaga nieuwzględniona. 

Zaprezentowana w Ocenie Skutków Regulacji analiza 

kosztów wprowadzenia zmian w umowach na czas 

określony dla pracodawców  odnosi się do wszystkich 

pracodawców, bez względu na formę własności czy 

dział PKD podstawowej działalności przedsiębiorstwa. 

Jednocześnie należy poinformować, że 

wyszczególnienie kosztów dla innych niż jednostki 

samorządu terytorialnego podmiotów sektora finansów 

publicznych jest znacząco utrudnione ze względu na 

restrykcje związane z dostępnymi danymi 

statystycznymi.  

Ustawa o finansach publicznych wskazuje, szeroki 

katalog jednostek sektora finansów publicznych m.in. 

organy władzy rządowej, organy kontroli państwowej, 

sądy, trybunały, jednostki budżetowe, agencje 

wykonawcze, instytucje gospodarki budżetowej, 

państwowe fundusze celowe, ZUS, KRUS, NFZ, 

samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej, 

uczelnie publiczne, PAN, państwowe i samorządowe 

instytucje kultury. Dostępne zbiory danych 

statystycznych na temat osób zatrudnionych na umowę 

o pracę na czas określony nie pozwalają wyodrębnić 

jednostek tego typu. Oznacza to, że określenie skutków 

finansowych wskazanych przez Ministerstwo Finansów, 

może być dokonane jedynie dla działu PKD 

Administracja publiczna, obrona narodowa, 
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obowiązkowe ubezpieczenia społeczne , który to dział 

nie obejmuje wszystkich rodzajów jednostek 

wymienionych w ustawie o finansach publicznych np. 

instytucji kultury, uczelni publicznych, publicznych 

zakłady opieki zdrowotnej.  

W III kwartale 2014 r. w tym dziale PKD zatrudnionych 

było 162 tys. osób na umowy czasowe, co pozwala 

oszacować, że wśród nich około 3,5 tys. osób było 

zagrożonych zwolnieniem, z pracy przed upływem 

terminu, na jaki umowa została zawarta. Przy 

uwzględnieniu wszystkich założeń przyjętych do 

oszacowania skutków projektowanych zmian, koszt dla 

jednostek sektora finansów publicznych mogłaby 

wynieść, w zależności od wysokości przyjętego 

wynagrodzenia od 1 mln do 2,5 mln zł. Przy czym 

należy pamiętać, że jest on oszacowany jedynie dla 

części grupy podmiotów, których dotyczyła uwaga 

Ministerstwa Finansów.  

W związku z powyższym odstąpiono od uwzględnienia 

w Ocenie Skutków Regulacji informacji zawartych w 

uwadze Ministerstwa Finansów, jako szacunków 

obarczonych znaczącym błędem, którego nie da się 

wyeliminować z uwagi na wskazane ograniczenia w 

dostępnych danych statystycznych. Zatem nie dokonano 

uzupełnienia pkt 6 w pozycji Dodatkowe informacje. 
 


